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Cesko podpofilo nastaveni pfiméfenych minimalnich
mezd v EU a transparentni odmeénovani zen a muz

Ministryné a ministii pro zaméstnanost a socialni politiku 27 ¢lenskych zemi EU
schvalili spole€ny postoj k pfimérenym minimalnim mzdam v EU, které maji zajistit
prevenci chudoby a dlstojnou Zivotni GUroven obyvatel ve vSech statech Unie. Na
jednani Rady pro zaméstnanost, zdravi a ochranu spotrebitele (EPSCO) se také
shodli na opatrenich, ktera se tykaji transparentnosti v odménovani zen a muz.

Po vice neZ roce od zaCatku projednavani se Clenske staty shodly na spoleCném postoji
k pfiméfenym minimalnim mzdam v EU. Cilem je nastavit spole€na procesni pravidla a
zakladni principy pro stanovovani minimalni mzdy na narodni urovni. ,,Minimalni mzdu
se i u nas darilo v poslednich letech navysovat. Lidem by se mélo vyplatit pracovat
a zaroven musi mit jistotu, Ze si budou schopni praci zajistit distojné Zivobyti,“
pfipomnéla ministryné prace a socialnich véci Jana Malaéova (CSSD).

Spoleéné s ostatnimi zemémi EU se podafilo dospét k dohodé& ohledné minimalni mzdy.
»,Nezavadi se jednotna droveri minimalni mzdy v EU, jeji konkrétni vyse bude
i nadale v rukou jednotlivych c¢lenskych statu, respektive socialnich partnert
v ramci kolektivniho vyjednavani. Smérnice by méla pouze nastavit kritéria pro
nastavovani minimalnich mezd. Zaroven ponechdva c¢lenskym statum dostatek
volnosti pro jejich uvadéni do praxe. Smérnice by méla také méla podporit
kolektivni vyjednavani tak, aby se uzaviené kolektivni smlouvy vztahovaly na co
nejvétsi pocet zaméstnancu,“ uvedla nameéstkyné ministryné prace a socialnich véci
Martina étépénkové, ktera vedla ¢eskou delegaci.

Ugastnici jednani se rovnéz shodli na pravidlech rovného odmériovani. Navrhovana
smérnice o zavaznych opatfenich ke zvyseni transparentnosti v odménovani ma zajistit,
aby v8ichni zaméstnanci dostavali stejnou mzdu za stejnou nebo rovnocennou praci, a to
bez ohledu na pohlavi.

»Lidé, ktefi se uchazeji o misto, by méli v budoucnu ziskat konkrétni informaci
ohledné finanéniho ohodnoceni. Ti, ktefi uz pracuji, pak budou naopak moct zjistit
primérny vydélek ve své kategorii pracovniho zarazeni. Cesku se podafilo prosadit
také vyjimky pro malé podniky tak, aby nedochazelo k jejich zahlcovani zbytecnym
papirovanim,“ zddraznila naméstkyné Martina Stépankova. Oba navrhy nyni bude jesté
projednavat Evropsky parlament.

Rada EPSCO se shodla také na usneseni k dopadim umeélé inteligence na rovnost zen
a muzl na trhu prace a také k udrzitelné praci v ramci celozivotniho cyklu.
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